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★
町税収納率（％）
下段：現年滞繰合算

税務町民課
97.68
（89.53）

H22年度末
98.39
（90.42）

H23年度末
98.74
（91.90）

H24年度末
98.96
（93.44）

H25年度末
99.00
（95.29）

H27年度末
H24.8策定第2次アクションプラン
により目標値をより高く見直した

★
国民健康保険税収納率（％）
下段：現年滞繰合算

税務町民課
94.12
（76.85）

H22年度末
95.19
（78.82）

H23年度末
96.67
（83.04）

H24年度末
96.33
（84.23）

H25年度末 97.84
（87.53） H27年度末
H24.8策定第2次アクションプラン
により目標値をより高く見直した

★ 下水道料金収納率（％） 建設課 99.01 H22年度末 99.07 H23年度末 99.36 H24年度末 99.39 H25年度末 99.06 H27年度末

★ 介護保険税収納率（％） 保健福祉課 98.4 H22年度末 98.8 H23年度末 98.9 H24年度末 98.9 H25年度末 99.5 H27年度末

2

3

★ 未（低）利用町有財産数（箇所） 総務課 22 H22年度末 22 H23年度末 22 H24年度末 21 H25年度末 20 H27年度末
売却可能物件のうち、優良物件
は処分済み。

4

★ 一般会計消耗品費(千円)
全　課
総務課

65,035 H22年度末 59,820 H23年度末 56,871 H24年度末 55,893 H25年度末 63,700 H27年度末
≪決算統計≫
11節01細節経常経費の合計額

5

6

★ ガス料金収納率（％） 企業課 97.7 H22年度末 97.9 H23年度末 97.9 H24年度末 98.0 H25年度末 98.0 H27年度末

★ 水道料金収納率（％） 企業課 98.1 H22年度末 98.1 H23年度末 98.2 H24年度末 98.2 H25年度末 98.3 H27年度末

★ 水道有収率（％） 企業課 87.6 H22年度末 88.4 H23年度末 90.1 H24年度末 93.6 H25年度末 90.0 H27年度末

計画策定時 H24年度調査実績 目標値
★ 数値目標 担当課 特記事項

公営企業会計の経営健全化

財政運営の健全化

収納率向上対策の強化

分かりやすい財政運営の推進

給与・手当の見直しと適正化

民間活力の積極的導入

1 行政の役割の明確化

行政評価システムの充実

歳入確保のための諸施策

経費の節減とコスト意識の徹底

公平、公正な受益者負担の適正化

特別職及び職員給与等の適正化

H26年度調査実績H25年度調査実績

大項目

小項目

補助金・負担金の整理合理化
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4

1

2

★ 一般職の職員数（教育長を除く。）(人） 総務課 254 H23.4.1 251 H24.4.1 252 H25.4.1 254 H26.4.1 248 H28.4.1 職員定員適正化計画に基づく

3

5

1

2

★ 職場研修参加人数(人） 総務課 373 H22年度末 424 Ｈ23年度末 544 H24年度末 652 H25年度末 350 H27年度末

★ 他団体主催の研修会参加人数（人） 総務課 94 H22年度末 69 Ｈ23年度末 62 H24年度末 78 H25年度末 50 H27年度末

6

1

2

7

1

★ ホームページ閲覧回数(回/年） 情報発信課 275,350 H22年度末 199,891 H23年度末 297,521 H24年度末 410,291 H25年度末 400,000 H27年度末
H23.11.19からH24.3.11までの分
がシステム不具合により集計不
可

★ メールマガジン登録者数(人） 情報発信課 140 H22年度末 172 H23年度末 190 H24年度末 211 H25年度末 300 H27年度末

2 入札・契約制度の透明性向上

行政運営の公平公正性・透明性の確保と向上

積極的な行政情報の公開

地域情報化の推進と行政サービスの向上

電子自治体の構築

窓口サービスの利便性向上と充実

人材の確保と育成

人事管理の適正化

職員能力の開発・向上

適切な定員管理

定型業務の標準化

分かりやすい組織編成と定員管理の適正化

効率的な組織編成への改革
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8

1

★ くるま座トーク開催回数(回） 情報発信課 12 H22年度末 11 H23年度末 7 H24年度末 8 H25年度末 20 H27年度末

★ まちづくり懇談会参加者数(人) 情報発信課 152 H22年度末 238 H23年度末 204 H24年度末 229 H25年度末 300 H27年度末

★ 町民満足度アンケート回答率（％） 情報発信課 37.2
H20年度
実施時

64.1
H23年度
実施時

- - - - 66.0
H26年度
実施時

H26年度実施時回収率71.8％

★ 全委員のうち公募委員の割合（％） 情報発信課 12.6 H22年度末 12.0 H23年度末 12.5 H24年度末 13.0 H25年度末 25.0 H27年度末

2

9

1

★ 役場環境配慮行動計画によるCo2排出量（ｔ-Co2） 環境課 4,038 H22年度末 3,888 H23年度末 3,910 H24年度末 3,925 H25年度末 3,784 H27年度末

★ グリーン物品購入の割合（％） 環境課 92.9 H22年度末 96.1 Ｈ23年度末 100.0 H24年度末 95.3 H25年度末 100 H27年度末

ＮＰＯ・ボランティア等との連携推進

環境に配慮した行政運営の推進

環境に配慮した行政運営の推進

町民の参画と協働の推進

町民参加システムの構築
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